SERJUSMIG

S '\.L)"‘""Cl DOS SERVIDORES DA JUSTICA
O ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SERJUSMIG,
realizada em 22 (vinte e dois) de margo de 2014 (dois mil e quatorze). Aos
22(vinte e dois) dias do més de margo do ano de 2014, no Auditério/Pilotis da
sede do Serjusmig, situado na Rua Guajajaras, 1984, Barro Preto, nesta
Capital, foi declarada aberta a presente Assembléia Geral Extraordinaria, as
09:00 horas, em 12 chamada com numero regimental e as 09:30 horas, em 22
chamada, com numero de presentes, convocada através de Edital, em
conformidade com o Estatuto da Entidade, publicado no Diario Oficial — Minas
Gerais, em 10 de marco de 2014, e no jornal da Entidade “Serjusmig Noticias”,
edicao n° 165. Aberta a AGE, adentrando a PAUTA constante do edital, qual
seja, a votacdo de proposta de Regulamentacdo do Fundo de Greve da
categoria a Presidente do SERJUSMIG, Sandra Margareth Silvestrini de Souza
exp6s em um teldo, para melhor entendimento e analise por parte de todos os
presentes, uma proposta de Regulamento para apreciagdo e votagéo, podendo
ser aprovado, ou nao, no todo ou em parte.Finda a fase de exposigcdo, a
Presidente, Sandra Silvestrini, lembrou aos servidores que a presente AGE nao
se destina a deliberar sobre a instituicdo do Fundo de Greve, pois, esta ja foi
aprovada em AGE realizada no dia 23 de margo de 2012. Esclareceu, ainda,
que a proposta ora apresentada € no sentido de que o Fundo seja constituido
com recursos do proprio do Serjusmig, em conta especifica. Neste sentido, a
proposta € de que o valor do imposto sindical referente ao ano de 2012 seja
remanejado para conta especifica destinada ao Fundo de Greve. Que a
proposta da criagédo do Fundo é para a finalidade de, no caso de uma greve,
seus recursos serem utilizados para cobrir despesas com o movimento e
auxiliar, financeiramente, no caso de corte do ponto, os servidores grevistas
que contribuiram para o mesmo. Deixou claro, também, que o Serjusmig nao
esta buscando recolher mais verbas ou angariar mais recursos. Que a
mensalidade de socio relativa ao més de margo € devida pelos sécios ao
SERJUSMIG, néo havendo qualquer alteracdo estatutaria no sentido de sua
isencao. Esclareceu que nos anos anteriores, por decisdo da prépria diretoria,
houve a isengéo da mensalidade, Portanto, que caso acatada a sugestdo de
desconto da mensalidade relativa ao més de margo, os valores que deveriam
ser do caixa do SERJUSMIG serao revertidos para o Fundo, ndo constituindo
frise-se, um desconto a mais nos vencimentos dos servidores e sim um
desconto ja estatutariamente devido pelos filiados. Passando-se a fase de
discussées, os servidores decidiram pela seguinte dindmica: Primeiro sera feita
a votacao, pela aprovagéo, ou ndo, do regulamento, salvo destaques. A seguir,
discusséo e votagdo de todos os pontos destacados, individualmente. Restou, x:(
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assim, deliberado o seguinte: A) Foi aprovado, por unanimidade, salvo
destaques, o Regulamento do Fundo de Greve, B) Passando & discussao e
votacéo dos destaques, deliberou-se o seguinte: 1) Foi aprovado pela maioria,
com 01 voto contrario e 01 abstencdo, a modificagdo do artigo 1° do
Regulamento do Fundo de Greve, que devera ter a seguinte redacéo: “O Fundo
de Greve e Solidariedade é uma reserva financeira destinada a auxiliar servidor
da Justica de 1? Instancia do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
penalizado com o corte salarial dos dias parados em virtude da participacdo em
greve decretada em Assembléia Geral da categoria convocada pelo
SERJUSMIG e custear outras despesas inerentes a realizagcdo do movimento
paredista”; 2) Foi aprovado pela maioria, com 08 votos contrarios e 02
abstengbes que devera ser mantida a redagéo original do caput do artigo 4° do
regulamento; 3) Foi aprovado por unanimidade que seja acrescentado no
paragrafo 1° do artigo 4° que o valor das prestagdes ndo poderdo ultrapassar
10% (dez) do valor da remuneragdo do servidor grevista e, caso este valor,
dividido em 10 parcelas, venha a ultrapassar os 10% (dez), devera ser revisto o
nimero de parcelas; 4) Foi aprovado por unanimidade que devera ser
acrescentado no § 3° do artigo 4°, que o servidor grevista comecara a restituir
o valor do empréstimo descrito no caput do artigo 4°, a partir de 90 (noventa)
dias apds sofrer o desconto no contracheque dos dias parados pela
participagao em greve, por parte do TIMG; 5) Foi aprovado por unanimidade a
substituicdo pela palavra “Comissao” onde se & “Diretoria Financeira”, no § 2°,
do artigo 5°, do Regulamento do Fundo de Greve; 8) Por unanimidade foi
aprovado que devera ser acrescentado ao término do § 3° do artigo 5° a
expressao: “em caso do desconto ter sido efetuado por erro do TJMG e
restituido posteriormente”; 7) Por unanimidade, foi aprovada a substituicdo da
expressao “ao Departamento Financeiro do Serjusmig” constante no § 1°, do
artigo 7°, por “a Comissao” devendo ser acrescido que a Comissao enviara os
comprovantes ao departamento financeiro do SERJUSMIG ; 8) Por
unanimidade restou aprovado que o indice a ser usado na correcdo do auxilio
financeiro sera o indice Oficial de Inflagédo, devendo ser alterado aquele citado
no paragrafo Unico, do artigo 8° do Regulamento do Fundo; 9) Foi aprovado
pela maioria, sem nenhum voto em contrario e 01 abstencdo, que devera ser
acrescentado na redagéo do paragrafo 1°, do artigo 8°, a expressdo” “sem
prejuizo de outras medidas cabiveis” logo apés onde consta “multa de 10%":
10)Restou aprovada por unanimidade, a modificacao da redagao do artigo 10°,
do Regulamento, que devera ser da seguinte forma: “Art. 10 A Comisséo citada
no art. 9° deste regulamento é constituida por seis membros da Diretoria
Executiva do SERJUSMIG, sendo 03(trés) titulares e 03(trés) suplentes, cujos
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nomes serdo definidos em reunido destes, e por seis servidores indicados
nesta AGE, sendo também 03(trés) titulares e 03(trés) suplentes, sendo estes
escolhidos e aprovados na presente AGE: Titulares: |zabel Cristina Soares
(Manhuacu), Paulo Anténio do Amaral (Uba), Marcio Vinicius Barros Ferreira
(Miradouro) — Suplentes: Juliano Rodrigues dos Santos (Paraopeba), Shefania
Mara Santos Reis (Belo Horizonte), Milton Cesar Zacarias (ltabira); 11) Foi
aprovada, por unanimidade,a mudanca no paragrafo Unico do artigo 14,
devendo constar que, em caso de extingdo do Fundo, todos os valores
integrantes do mesmo sejam revertidos ao caixa do SERJUSMIG.

Restou, portanto, assim aprovado o Regulamento do Fundo de Greve e
Solidariedade dos Servidores da Justica de 12 Instancia do Estado de Minas
Gerais:

REGULAMENTO DO FUNDO DE GREVE E SOLIDARIEDADE DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DE 12 INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS.

Regulamenta o Fundo de Greve dos Servidores da Justica de 12 Instancia do
Estado de Minas Gerais, aprovado em Assembléia Geral da categoria,
realizada em 23 de margo de 2012.

Capitulo |
Da definigao

Art.1.° O Fundo de Greve e Solidariedade é uma reserva financeira destinada a
auxiliar servidor da Justica de 12 Instdncia do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, penalizado com o corte salarial dos dias parados em virtude da
participacdo em greve decretada em Assembléia Geral da categoria,
convocada pelo SERJUSMIG e custear outras despesas inerentes a realizagao
do movimento paredista.

Capitulo Il
Das Receitas do Fundo

Art. 2.° Constituem receitas do Fundo de Greve e Solidariedade dos Servidores
da Justica de 1?2 Instancia do Estado de Minas Gerais:
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| - o valor correspondente ao imposto sindical recebido pelo SERJUSMIG no
ano de 2012.

Il - o valor correspondente @ mensalidade de s6cio do més de marco de 2014,
a ser descontada dos filiados no pagamento feito pelo TIMG referente a 12
parcela do 13° salario dos servidores.

Il - as contribuigdes voluntarias de néo filiados e outras entidades ou pessoas
fisicas.

§ 1° O servidor filiado que fizer a opgao junto ao TIMG de n&o receber a
antecipagao da 12 parcela do 13° salério tera descontado de seu contracheque
de dezembro de 2014 o percentual de 0,55% incidente sobre o seu vencimento
base, cujo valor sera revertido ao Fundo de Greve, sem prejuizo do desconto
da parcela referente a mensalidade de sécio daquele mesmo més, a ser
revertida ao caixa do SERJUSMIG.

§ 2° O servidor da Justica de 12 Instancia do Estado de Minas Gerais nao
filiado ao SERJUSMIG que quiser contribuir para o Fundo de Greve e
Solidariedade podera fazé-lo. Para tal, devera depositar, em conta especifica,
cujos dados seréo fornecidos pelo SERJUSMIG, quando do recebimento da 12

parcela do 13° salario, o valor correspondente a 0,55% de seu vencimento
basico.

§ 3° O contribuinte do Fundo de Greve e Solidariedade nzo filiado ao
SERJUSMIG, devera enviar a Diretoria Financeira do Sindicato, documento
contendo copia do comprovante do depésito, do ultimo contracheque anterior a
data da efetivagdo do deposito e, ainda, registrar no mesmo seu nome
completo, matricula no TIMG (PJPI), cargo e comarca de lotacao.

Capitulo I
Da utilizagao dos recursos do Fundo

Art. 3.° Os recursos que constituem o Fundo de Greve e Solidariedade,
descritos no artigo 2° deste Regulamento, sé podem ser utilizados para o fim
especifico de auxilio financeiro a servidores que contribuiram, na forma do
disposto nos § 1° e 2° ambos do art. 2° deste Regulamento, para a
constituicio do mesmo e que tiverem sofrido descontos em seus
contracheques por motivo de corte dos dias ndo trabalhados em virtude de
participagédo em greve, conforme disposto no art. 1° deste Regulamento, ou
outras despesas inerentes a realizagdo do movimento paredista.
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Art. 4° Todo valor repassado pelo Fundo de Greve e Solidariedade ao servidor
beneficiario, o sera, sempre, na forma de empréstimo, devidamente
documentado.

§ 1° Nao serdo cobrados juros dos servidores que obtiverem o auxilio
financeiro previsto neste Regulamento, sendo o parcelamento para pagamento
do empreéstimo citado no caput deste artigo, estabelecido em no maximo 10
(dez) prestagbes, as quais ndo poderéo ultrapassar 10% (dez) da remuneracéo
do servidor grevista, e, caso ultrapasse, devera ser revisto pela Comissao, o
numero de parcelas, sendo observado o disposto no artigo 7° deste
Regulamento.

§ 2° A concessdo do auxilio financeiro previsto neste Regulamento sera,
obedecidos os limites deste regulamento, deliberada pela Comissédo de Gestao
do Fundo de Greve e Solidariedade, prevista no art. 9° deste Regulamento.

§ 3° A deliberacdo sobre a concessao do auxilio financeiro de que trata o § 2°
deste artigo devera observar, no minimo: que os valores existentes no Fundo
de Greve e Solidariedade deverdo ser utilizados de maneira a contemplar, de
forma equénime, todos os grevistas contribuintes do fundo que sofreram
descontos dos dias parados em virtude da participagdo em greve e que
solicitarem, formalmente, o auxilio. E que, para a distribuicdo e definicdo do
valor do auxilio financeiro devera ser observado a proporcionalidade do nimero
de dias de adeséao a greve por parte dos servidores solicitantes.

§ O servidor grevista beneficiado com o auxilio financeiro somente comecara a
restituir o valor do empréstimo mencionado no caput do artigo 4° deste
Regulamento, a partir de 90 (noventa) dias apés sofrer o desconto pelos dias
parados em virtude da greve, por parte do TIMG, no contracheque.

Art. 5° S6 podera solicitar o auxilio-financeiro o servidor da Justica de 12
Instancia que nos termos dos § 1° e 2°, ambos do artigo 2° deste regulamento,
tiver contribuido para o Fundo de Greve e Solidariedade.

§ 1° No documento de solicitagdo do auxilio-financeiro, o servidor devera
anexar copia do contracheque relativo aos dias descontados pelo TIMG por
motivo da participagao na greve.

§ 2° Serdo desconsideradas as solicitagbes de auxilio recebidas pela
Comisséo, em prazo superior a 10 (dez) dias corridos, contados da publicagao
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na intranet, por parte do TIMG, do contracheque referido no paragrafo 1° deste
artigo.

§ 3° E reservado ao SERJUSMIG o direito de confirmar, junto ao TIMG, a
ocorréncia dos descontos e da ndo restituicio dos valores descontados,
informados pelo Servidor solicitante do auxilio, inclusive para fins de se apurar
sobre o caso do desconto ter sido efetuado por erro do TIMG e restituido
posteriormente.

Art. 68° Em nenhuma hipétese o montante do auxilio-financeiro a conceder, ao
abrigo deste Regulamento, sera de valor superior ao desconto que o servidor
tiver sofrido em virtude do corte dos dias parados durante a greve, devendo ser
considerados os descontos a que, normalmente, aquelas verbas estariam
sujeitas.

§ 1° O montante do auxilio financeiro a atribuir aos servidores contribuintes do
Fundo de Greve e Solidariedade cujos vencimentos tenham sido reduzidos em
fungdo de desconto dos dias parados em virtude de participacdo em greve sera
definido por ocasido da realizagdo desta, em reunido da Comissédo de Gestao
do Fundo e sera estabelecido levando-se em conta os recursos disponiveis no
mesmo e o nimero de servidores contribuintes solicitantes do beneficio.

§ 2° O auxilio-financeiro serd estabelecido mediante aplicagdo de um
percentual idéntico a todos os grevistas, aplicado sobre o valor descontado no

contracheque do grevista contribuinte do Fundo de Greve e Solidariedade que
o solicitar.

Capitulo IV
Do reembolso dos valores recebidos a titulo de auxilio-financeiro

Art. 7° O servidor que receber o auxilio-financeiro do SERJUSMIG e tiver os
valores descontados em folha restituidos pelo TIMG, fica obrigado a, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da restituicao, reverté-lo
para o Fundo de Greve e Solidariedade, mediante depdsito na conta especifica
a ser informada pelo Sindicato;

§ 1° A restituicdo ao Fundo de Greve e Solidariedade prevista no caput deste
artigo devera ser comprovada mediante o encaminhamento a Comissdo de
Gestao do Fundo, de documento contendo cépia do contracheque no qual o
TJMG restituiu integral ou parcialmente os valores descontados em virtude da
participacao na greve, do dep6sito bancario da restituigdo do servidor ao fundo,
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devendo conter, ainda, o nome completo, o cargo, a matricula no TIMG e a
comarca de lotacao.

§ 2° O valor total da restituicao realizada pelo TIMG devera ser integralmente
revertido ao fundo, nos termos do § 1° deste artigo, e sera abatido do saldo
devedor do servidor junto ao Fundo de Greve e Solidariedade.

Capitulo V
Das Sangoes

Art. 8° Incorre em infragdo passivel de procedimento disciplinar previsto no
Estatuto do SERJUSMIG o associado que, de qualquer modo, use de fraude,
preste falsas informagdes para obtencdo do auxilio previsto neste
Regulamento, ou, nédo restitua, nos termos do § 2° do art. 7°, ao Fundo de
Greve e Solidariedade, os valores que lhe forem restituidos pelo TIMG.

Paragrafo Unico - O servidor que houver se beneficiado do auxilio financeiro
previsto neste Regulamento e desistir das agdes propostas pelo corpo juridico
do SERJUSMIG relativas as penalidades impostas aos grevistas em virtude da
greve tera que devolver esse auxilio, devidamente corrigido pelo indice Oficial
de Inflagéo, acrescido de uma muilta de 10% (dez por cento), sem prejuizo de
outras medidas cabiveis, no prazo maximo de 10 dias corridos, contados da
data da notificagéo extrajudicial que Ihe for enviada pelo SERJUSMIG.

Capitulo VI
Da Gestao do Fundo

Art. 9° E da competéncia da Comissdo de Gestdo do Fundo de Greve e
Solidariedade gestdo do Fundo de Greve e Solidariedade, nos termos deste
regulamento.

Art. 10 A Comisséo citada no art. 9° deste regulamento é constituida por 06
(seis) membros da Diretoria Executiva do SERJUSMIG, sendo 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, cujos nomes seréo definidos em reunido desta, e
por 06 (seis) servidores indicados e com nomes aprovados nesta AGE, sendo
também 03(trés) titulares e 03(trés) suplentes: lzabel Cristina Soares
(Manhuagu), Paulo Anténio do Amaral (Uba), Marcio Vinicius Barros Ferreira
(Miradouro) — Suplentes: Juliano Rodrigues dos Santos (Paraopeba), Sthefania
Mara Santos Reis (Belo Horizonte), Milton Cesar Zacarias (ltabira).

Capitulo VII A
&
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Das disposicoes finais

Art. 11 O Fundo de Greve e Solidariedade pertence ao SERJUSMIG, mas com
Regulamento préprio.

§ 1° Toda receita sera depositada em conta bancaria especifica, em instituicao
bancaria estatal, bem como suas aplicagdes e capitalizagbes correspondentes.

§ 2° Todo e qualquer contribuinte do Fundo de Greve e Solidariedade tera
direito e acesso aos extratos bancarios relativos a conta na qual estiver
depositado seus recursos, ndo sendo aceito nenhum impedimento por parte da
Diretoria do SERJUSMIG ou da Comissao de Gestao do Fundo, nomeada nos
termos do artigo 9° deste regulamento.

Art. 12 O presente Regulamento sé podera ser alterado por Assembléia Geral
convocada nos termos do Estatuto do SERJUSMIG.

Art. 13 Os casos omissos deste Regulamento serdo esclarecidos em
Assembléia Geral da categoria convocada pelo SERJUSMIG para este fim.

Art. 14 A extingdo do Fundo de Greve e Solidariedade s6 podera ser decidida
em Assembléia Geral da Categoria, convocada pelo SERJUSMIG para tal
finalidade.

Paragrafo Unico — Em caso de extingdo do Fundo, conforme disposto no art. 14
deste Regulamento, os valores integrantes do fundo serdo integralmente
revertidos ao caixa do SERJUSMIG.

Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo no site do
SERJUSMIG.

Nada mais havendo, encerrou-se a presente Assembléia Geral Extraordinaria,
lavrando-se a presente ata, que eu, José Teotdbnio Pimentel Gouvéa, Diretor
Secretario, redigi. Segue anexo a esta, a lista de presenca.
Belo Horizonte, 22 de margo de 2014.

S Sy
Sandra Margareth Silvestrini de Souza

Presidente do SERJUSMIG
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